Aviso de privacidad para solicitantes de
empleo/contratistas de Trinity

Ultima actualizacion: 18-08-2026

Introduccion

Trinity Industries, Inc., como responsable del tratamiento de los datos y con domicilio ubicado en 14221 North
Dallas Parkway, Suite 1100 Dallas, TX 75254, sus subsidiarias, filiales y sucesores (“Trinity,” la “Compaiiia”,

“nosotros”, “nuestro” o “nos”) respetamos su privacidad y nos comprometemos a protegerla mediante nuestro
cumplimiento de este Aviso de privacidad.

Este Aviso de Privacidad describe como recopilamos, usamos y divulgamos cierta Informacion Personal
relacionada con empleados, contratistas, solicitantes de empleo y candidatos a puestos en la Compaiiia
(“Empleados,” “Contratistas,” “Solicitantes” o “usted”) cuando visita el sitio web https://jobsmexico.trin.net/
(nuestro “Sitio Web”). Este Aviso de Privacidad tiene como objetivo cumplir con los requisitos de notificacion
aplicables seglin diversas leyes de proteccion de datos de EE. UU. e internacionales, incluidas la Ley de
Privacidad del Consumidor de California (California Consumer Privacy Act, “CCPA”), las leyes de privacidad
canadienses aplicables y la Ley Federal de México para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares. Podemos proporcionar a los Empleados, Contratistas y Solicitantes avisos adicionales sobre
nuestras practicas de recopilacion de datos que estan cubiertas por otras leyes (por ejemplo, si realizamos una
verificacion de antecedentes u ofrecemos una oferta de empleo). Cuando visite nuestro Sitio Web o cualquier
otro sitio de Trinity, algunas de nuestras practicas de privacidad se describen en nuestra politica de privacidad
general, que esta disponible aqui. Le recomendamos que la revise antes de proporcionarnos su Informacion
Personal.

Lea atentamente este Aviso de Privacidad para comprender nuestras politicas y practicas con respecto a su
Informacion Personal y como la trataremos. Si no estd de acuerdo con nuestras politicas y practicas, su eleccion
es no utilizar nuestro sitio web. Al acceder o utilizar este sitio web, usted acepta este Aviso de privacidad. Este
Aviso de privacidad puede cambiar ocasionalmente (consulte los “Cambios en nuestro Aviso de privacidad”). Su
uso continuo de este sitio web después de que hagamos cambios se considera como la aceptacion de esos
cambios; por lo tanto, consulte este Aviso de privacidad para solicitantes periddicamente para ver las
actualizaciones.

Contenido

1. Qué Informacién Personal recopilamos

2. Como recopilamos su Informacién Personal

3. Propositos para recopilar y usar Informacion Personal
4. Divulgacion de su Informacion Personal
5
6

. Opciones sobre como usamos y divulgamos su informacién

. Cambio o actualizaciéon de su Informacion Personal y ejercicio de sus derechos de privacidad
a. Empleados, contratistas y solicitantes de California: Derechos conforme a la CCPA
b. Empleados, contratistas y solicitantes de México: Derechos ARCO
c. Empleados, contratistas y solicitantes de Canada

. Retencién de su Informacion Personal

. Proteccion de datos

. Ninos menores de 18 afios

. Exencion de responsabilidad

S O 0

112


https://jobsmexico.trin.net/

11. Cambios a nuestro Aviso de privacidad
12. Consentimiento para tratar y transferir Informacién Personal
13. Resolucidén de inquietudes y como comunicarse con nosotros

1. Qué Informacion Personal recopilamos

Como se describe mas adelante, Trinity recopila informaciéon que identifica, se relaciona con, describe, es capaz
razonablemente de asociarse con o podria vincularse de forma razonable, directa o indirectamente, con usted o
su hogar (la “Informacion Personal™). Las categorias de Informacion Personal que recopilamos y usamos pueden
variar segun la ubicacion o los puestos a los que se postule, asi como las calificaciones y responsabilidades
asociadas al puesto.

Ademas, la Informacion Personal no incluye informacion basada en actividades realizadas en los activos de la
compaiiia. Usted no posee ni tiene derecho a la privacidad ni a los derechos que le otorgan las leyes de
privacidad aplicables, incluida la CCPA, con respecto a:

a. Informacion de la Compaiiia creada, recopilada o mantenida en cualquier activo tecnologico propiedad de
la compaiiia, arrendado u operado total o parcialmente por la compaiiia. Los activos tecnologicos de
Trinity consisten en todos los dispositivos electronicos, software y medios de comunicacion electronica,
incluidos, entre otros, computadoras y estaciones de trabajo, computadoras portatiles, hardware
informatico, asi como aplicaciones de software, archivos asociados y datos que otorgan acceso a servicios
como Internet, correo electronico, teléfono, correo de voz y mensajeria instantanea. Toda la informacion
creada, recopilada o mantenida por los activos tecnoldgicos de la compaiia es propiedad de la compaiiia y
se le proporciona Unicamente para su uso en el desarrollo de las actividades comerciales de la compaiiia.

b. Informacion de la Compaiiia que Trinity recopila al monitorear instalaciones, equipos, dispositivos,
computadoras, redes, aplicaciones, software o activos y recursos similares de la compafiia, para proteger
sus lugares de trabajo, empleados y sistemas informaticos.

Tenga en cuenta que, para los fines de este Aviso de Privacidad, la Informacion Personal no incluye:

e Informacion Comercial. Informacion de la Compaiiia o comercial que constituya secretos comerciales,
informacion confidencial, propiedad intelectual, propiedad de la Compaiiia, informacion que incluya o
afecte los derechos de terceros, material privilegiado o de investigacion, o informacién que ayude a
garantizar la seguridad e integridad de los activos de la Compaiiia.

¢ Informacion de Acceso Publico. Informacion que se divulga legalmente a partir de registros
gubernamentales, informacion que tenemos motivos razonables para creer que usted o medios de
comunicacion de amplia difusion, o una persona a quien usted haya divulgado la informacion sin
restringirla a una audiencia especifica, ha divulgado legalmente al ptiblico en general.

e Informacion Anénima o Global. La Informacion Personal tampoco incluye informacion anénima de
conformidad con las leyes aplicables, ni informacion global en la que se hayan eliminado las identidades
individuales.

e Informacion de Salud Protegida. Informacién regida por la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de
Seguros Médicos (Health Insurance Portability and Accountability Act, HIPAA) o la Ley de
Confidencialidad de la Informacion Médica de California.

e Informacién cubierta por la Ley de Informes de Crédito Justos (“FCRA”). Informacion que
recibimos de agencias de informes de crédito sujetas a la FCRA (por ejemplo, informacién contenida en
informes de verificacion de antecedentes que obtenemos como parte de nuestro proceso de seleccion).

1.1. Categorias de Informacion Personal que recopilamos

Recopilamos las siguientes categorias de Informacion Personal, que generalmente se obtienen directamente de
su solicitud o curriculo y se almacenan en servidores ubicados en los Estados Unidos.
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o Identificadores personales. Esto incluye nombre completo, direccion postal, direccion de correo
electronico, numero de teléfono, nimero de seguro social o cualquier otro identificador mediante el cual se
le pueda contactar en linea o fuera de linea. También recopilamos los identificadores personales de su
contacto de emergencia si proporciona esta informacion durante el proceso de contratacion.

e Informacion profesional o laboral. Esto incluye informacion relacionada con su historial laboral, como
el nombre del empleador anterior, el titulo del trabajo, las fechas de empleo, la descripcion del puesto y
cualquier otro detalle que proporcione para respaldar su solicitud, incluido su curriculo o carta de
presentacion, cartas de referencia, razones para postularse al puesto, notas de la entrevista y declaraciones
de competencia y capacidad. No solicitaremos ni recopilaremos informacién de su historial salarial
durante el proceso de solicitud.

¢ Informacién sobre educacién. Como parte de su solicitud, podemos recopilar informacion, incluido el
nombre de la institucion educativa, los titulos obtenidos, el campo de estudio, las fechas de asistencia y las
calificaciones.

e Caracteristicas de las clasificaciones protegidas. Podemos recopilar informacion sobre si esta
autorizado legalmente para trabajar en la jurisdiccion para la que solicitd un trabajo con nosotros, o si
necesita una visa y, si decide revelarlo, si necesita un ajuste por discapacidad. Esta informacion se recopila
generalmente de forma voluntaria con su consentimiento expreso y se utiliza para respaldar nuestros
esfuerzos en materia de igualdad de oportunidades, diversidad e inclusion, asi como para cumplir con
cualquier obligacidn de presentacion de informes o cuando asi lo exija la ley.

e Informacién de audio, visual o similar. Podemos recopilar informacion como audio, informacion
electronica, visual o similar, incluyendo informacion obtenida mediante grabaciones de llamadas,
reuniones grabadas, videos, fotografias y grabaciones de CCTV para proteger nuestras oficinas e
instalaciones.

o Inferencias extraidas. Podemos inferir informacion adicional sobre usted a partir de la Informacion
Personal recopilada, incluyendo informacion que refleje el comportamiento, las actitudes, las
caracteristicas, la inteligencia o las aptitudes de los empleados, contratistas y solicitantes de empleo.

e Informacion de Internet y redes. Cuando solicita un empleo con nosotros en linea, podemos recopilar
informacion sobre su actividad en Internet u otras redes electronicas, incluyendo su interaccion con
nuestro sitio web o datos de cookies.

e Informacion Personal Sensible. En la medida en que lo exija la ley o usted la proporcione de manera
voluntaria, podemos recopilar informacion como su nimero de seguro social, numero de licencia de
conducir, documento de identidad estatal, nimero de pasaporte, origen racial o étnico, orientacion sexual,
condicion médica o discapacidad fisica o mental. Obtendremos su consentimiento antes de recopilar su
Informacion Personal Sensible, seglin lo exija la ley aplicable.

e Informacion de geolocalizacion. Podemos recopilar informacion como sus coordenadas GPS y ubicacion
si utiliza un dispositivo personal para acceder a nuestra red.

e Informacion biométrica. Solo para Empleados y Contratistas, durante su empleo con nosotros, podemos
recopilar caracteristicas que permitan establecer su identidad, como huellas dactilares. Obtendremos su
consentimiento antes de recopilar su Informacion Personal Sensible, segun lo exija la ley aplicable.
Cualquier dato biométrico recopilado, almacenado o utilizado por Trinity se conservara durante un periodo
de hasta un afio a partir de su ultimo dia de empleo, momento en el cual Trinity destruird permanentemente
los datos biométricos de acuerdo con las directrices de Trinity.

e Informacion financiera. Solo para Empleados, recopilamos informacion financiera, incluyendo la
informacion de su cuenta bancaria para procesar la némina.

e Informacion sobre el seguro médico. Solo para Empleados, recopilamos informacion sobre el seguro
médico, como el numero de pdliza, informacién sobre deducciones, cobertura, compensacion laboral,
solicitudes de adaptacion por discapacidad o cualquier solicitud similar.

¢ Informacién médica. Solo para Empleados y Contratistas, en la medida permitida y requerida por las
leyes aplicables, podemos recopilar informacién sobre su historial médico y de tratamiento, diagndstico,
fechas de servicio, nombre del proveedor y su capacidad para trabajar. Obtendremos su consentimiento
antes de recopilar la informacion requerida por la ley aplicable.

2. Como recopilamos su Informacion Personal
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2.1. Informacion Personal que nos proporciona

La Informacion Personal que recopilamos durante el proceso de postulacion, incluso en o a través de nuestro
sitio web, puede incluir:

e Informacion que usted proporciona al completar formularios y solicitudes en nuestro sitio web. Esto
incluye la informacion proporcionada al momento de registrarse para usar nuestro sitio web, postularse a
un puesto o solicitar servicios adicionales. También podemos solicitarle informacién cuando informe un
problema con nuestro sitio web.

e Registros y copias de su correspondencia (incluidas las direcciones de correo electronico) si se comunica
con nosotros.

¢ Sus respuestas a encuestas que podriamos pedirle que complete con fines de investigacion.

¢ Sus consultas de busqueda en el sitio web.

2.2. Informacion Personal que recopilamos automaticamente

A medida que navega e interactiia con nuestro sitio web, podemos usar tecnologias de recopilacion automatica
de datos para recopilar cierta informacidn sobre su equipo, acciones y patrones de navegacion, que incluyen:

e Detalles de sus visitas a nuestro sitio web, incluidos datos de trafico, registros y otros datos de
comunicacion y los recursos a los que accede y utiliza en el sitio web.

¢ Informacion sobre su computadora y conexion a Internet, incluida su direccion IP, sistema operativo y tipo
de navegador.

La informacion que recopilamos automaticamente puede incluir Informacion Personal, o podemos mantenerla o
asociarla con Informacién Personal que recopilamos de otras formas o que recibimos de terceros. Esta nos ayuda
a mejorar nuestro sitio web y a brindar un servicio mejor y mas personalizado, e incluso nos permite:

e Calcular el tamafio de nuestra audiencia y los patrones de uso.

e Almacenar informacion sobre sus preferencias, lo que nos permite personalizar nuestro sitio web de
acuerdo con sus intereses individuales.

e Acelerar sus busquedas.

e Reconocerlo cuando regrese a nuestro sitio web.

Las tecnologias que utilizamos para esta recopilacion automatica de datos pueden incluir:

e Cookies. Una cookie es un archivo pequefio que se coloca en el disco duro de su computadora. Usted
puede negarse a aceptar las cookies del navegador activando la configuracion adecuada en su navegador.
Sin embargo, si selecciona esta configuracion, es posible que no pueda acceder a ciertas partes de nuestro
Sitio Web. A menos que haya ajustado la configuracion de su navegador para que rechace las cookies,
nuestro sistema emitira cookies cuando dirija su navegador a nuestro sitio web.

e Cookies Flash. Ciertas caracteristicas de nuestro sitio web pueden usar objetos almacenados localmente
(o cookies Flash) para recopilar y almacenar informacion sobre sus preferencias y navegacion hacia, desde
y en nuestro sitio web. Las cookies Flash no se gestionan con la misma configuracién del navegador que
se utilizan para las cookies del navegador. Para obtener informacion sobre coémo administrar su
configuracion de privacidad y seguridad para las cookies Flash, consulte la seccion “Opciones sobre como
usamos y divulgamos su informaciéon” a continuacion.

e Web Beacons. Las paginas de nuestro sitio web y nuestros mensajes de correo electronico pueden
contener pequefios archivos electronicos conocidos como web beacons (también conocidos como gifs
transparentes, etiquetas de pixeles y gifs de un solo pixel) que permiten a la Compaiia, por ejemplo,
contar a los usuarios que han visitado esas paginas o que abrieron un correo electrénico y para otras
estadisticas relacionadas con el sitio web (por ejemplo, registrar la popularidad de cierto contenido del
sitio web y verificar la integridad del sistema y del servidor).
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o Analisis de terceros. Utilizamos herramientas de terceros, como Google Analytics, operadas por
compailias externas, para evaluar el uso de nuestros Sitios y Servicios. Estas compafiias de analisis utilizan
cookies, pixeles y otras tecnologias de seguimiento para recopilar datos de uso de nuestros servicios y
proporcionarnos informes y métricas que nos ayudan a evaluar su uso, mejorar nuestro sitio web y
optimizar el rendimiento y la experiencia del usuario. Para obtener mas informacion sobre las practicas de
privacidad de Google, consulte la Politica de Privacidad de Google en
https://www.google.com/policies/privacy/partners/. También puede descargar el complemento de
inhabilitacion de Google Analytics para su navegador y evitar que Google Analytics utilice sus datos en
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout.

2.3. Informacion Personal que recopilamos de otras fuentes

Podemos recopilar y recibir Informacion Personal sobre usted de otras fuentes, como socios comerciales (por
ejemplo, reclutadores, agencias de personal o proveedores de verificacion de antecedentes), Filiales y
subsidiarias, fuentes publicas como sitios web de compaiiias o redes profesionales, referencias profesionales,
entidades gubernamentales, proveedores de servicios de Internet, sistemas operativos y plataformas, y
proveedores de servicios que prestan servicios en nuestro nombre.

3. Propositos para recopilar y usar Informacion Personal

Utilizamos la Informacion Personal que recopilamos para los siguientes fines comerciales principales, segin lo
permitan las leyes aplicables:

¢ Reclutamiento y contratacién. Usamos la Informacion Personal que recopilamos de usted o sobre usted
para facilitar nuestro proceso de reclutamiento y contratacion, lo que incluye (a) evaluar solicitudes de
empleo; (b) verificar informacién sobre sus credenciales, como educacion y empleo anterior; (c) dar
seguimiento a las referencias que pueda proporcionar; (d) realizar investigaciones de antecedentes; ()
tomar decisiones de contratacion (incluyendo, si corresponde, determinar los términos de una oferta de
empleo); y (f), si corresponde, incorporarlo como empleado.

e Comunicaciones de Trinity. Podemos usar su Informacion Personal para comunicarnos con usted sobre
nuevos empleos que coincidan con sus preferencias y otros eventos y anuncios si selecciona estas opciones
dentro de su perfil de candidato.

e Operaciones comerciales de Trinity. Podemos utilizar la Informacion Personal que recopilamos de usted
o sobre usted para facilitar nuestras operaciones comerciales internas. Esto puede incluir:

Para que nuestro sitio web y su contenido sean funcionales para usted.

Para proporcionarle la informacion que nos solicite.

Para cumplir con cualquier otra finalidad para la que usted lo facilite.

Para cumplir con nuestras obligaciones y hacer valer nuestros derechos derivados de cualquier

contrato celebrado entre usted y nosotros.

o De cualquier otra manera en que podamos describirlo cuando proporcione la informacion.

o Para cualquier otro prop6sito con su consentimiento.

o Para cumplir con las leyes y reglamentos aplicables, como las leyes relacionadas con la evaluacion
de quienes buscan empleo o para defendernos de reclamaciones en virtud de dichas leyes.

e Seguridad y monitoreo. Con fines de seguridad, para monitorear la actividad de nuestra red y proteger los
datos, y para ayudarnos a monitorear y proteger nuestros recursos, red, instalaciones y activos, incluso
mediante el uso de sistemas de acceso electronico.

e Salud y seguridad. Para fines de salud y seguridad, como el rastreo de contactos o la realizacion de
controles adecuados a empleados, contratistas y solicitantes antes de que ingresen o accedan a ciertas
ubicaciones o instalaciones.

e Investigacion de incidentes. Utilizamos su Informacion Personal para investigar incidentes relacionados
con la privacidad, la seguridad o el lugar de trabajo.

e Auditoria, contabilidad, presentacion de informes y gobierno corporativo. Con relacion a auditorias
financieras, fiscales y contables, asi como auditorias y evaluaciones de nuestras operaciones de negocios.

O O O ©°
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Esto incluye, entre otros, evaluar la eficacia de los procesos comerciales de Trinity y medir el
compromiso, garantizar la continuidad del negocio en caso de ausencia o salida de Trinity, la resolucion de
problemas, investigaciones internas, auditorias, cumplimiento normativo (incluidos los conflictos de
intereses), gestion de riesgos y seguridad, controles de seguridad, controles financieros o cumplimiento de
obligaciones legales, y para otros fines comerciales internos, como la administracion de nuestro programa
de retencion de registros.

e Defensa y proteccion de derechos. Para proteger y defender nuestros derechos e intereses y los de
terceros, incluyendo la gestion y respuesta a controversias laborales y de otro tipo, la respuesta a
reclamaciones o litigios, y el establecimiento, la defensa o la proteccion de nuestros derechos e intereses,
incluyendo, entre otros, los secretos comerciales y la propiedad intelectual de Trinity, asi como la
proteccion de los derechos, la propiedad y la reputacion de Trinity y su personal, o los derechos, intereses,
salud o seguridad de terceros, incluso en el contexto de litigios previstos o en curso con terceros.

e Cumplimiento de las obligaciones legales. Con relacion a nuestro cumplimiento de las obligaciones
legales aplicables (como determinar la elegibilidad para la contratacion o responder a citaciones y drdenes
judiciales), asi como con las evaluaciones, revisiones e informes relacionados con dichas obligaciones
legales, incluyendo las leyes y los reglamentos laborales, de seguridad social e impuestos, ambientales, de
seguridad en el lugar de trabajo y otras leyes, reglamentos, opiniones y directrices aplicables.

e Incorporacion. Solo para Empleados y Contratistas, utilizamos la Informacion Personal para completar la
documentacion de contratacion, inscribirlos en nuestro sistema de recursos humanos y crear su expediente
personal.

e Prestaciones. Solo para Empleados: utilizamos la Informacion Personal que recopilamos para crear
paquetes de prestaciones y, si corresponde, proporcionarle las prestaciones laborales gratificantes.

e Nomina. Solo para Empleados: utilizamos la Informacion Personal para gestionar y pagarle por los
servicios prestados.

¢ Solicitudes de permisos y adaptaciones. Solo para Empleados y Contratistas: utilizamos la Informacion
Personal que recopilamos para evaluar y procesar solicitudes de tiempo libre, permisos para ausentarse por
enfermedad, permisos para ausentarse o adaptaciones, si las realiza.

e Capacitacion, evaluaciones de desempeiio y monitoreo de objetivos. Solo para Empleados y
Contratistas, utilizamos la Informacion Personal que recopilamos para brindarles capacitacion relevante,
retroalimentacidn constructiva y para apoyar su desarrollo profesional.

e Seguridad y prevencion de delitos. Solo para Empleados y Contratistas, implementamos diversas
medidas para garantizar la seguridad de nuestras instalaciones y redes, como el monitoreo del acceso a la
red.

e Operaciones Comerciales. Solo para Empleados y Contratistas, utilizamos la Informacion Personal para
orientar nuestros procesos de reclutamiento, contratacion e incorporacién, mantener archivos y respaldar
nuestras operaciones comerciales.

e Informes gubernamentales. Solo para Empleados y Contratistas, utilizamos la informaciéon que
recopilamos para cumplir con las leyes aplicables.

Sin perjuicio de los fines descritos anteriormente, no recopilamos, utilizamos ni divulgamos “informacion
personal sensible” mas alla de los fines autorizados por la ley aplicable.

4. Divulgacion de Informacion Personal

Podemos divulgar la Informacion Personal que recopilamos de la manera descrita anteriormente o de la siguiente
forma:

¢ Filiales, subsidiarias y socios comerciales. A nuestras subsidiarias y filiales segun sea necesario para
respaldar nuestros esfuerzos de reclutamiento y contratacion. También podemos divulgar Informacion
Personal a socios comerciales cuando sea necesario para administrar nuestra relacion con usted, llevar a
cabo nuestras actividades comerciales o para fines operativos.

e Proveedores y prestadores de servicios. A contratistas, proveedores y prestadores de servicios que
realizan funciones en nuestro nombre y que utilizamos para respaldar nuestras operaciones comerciales.
Estas entidades estan obligadas contractualmente a mantener la confidencialidad de la Informacion
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Personal y a utilizarla inicamente para los fines para los que se la divulgamos. Por ejemplo, podemos
utilizar proveedores de servicios para que nos ayuden con la verificacion de antecedentes, la revision de
solicitudes, la programacion de entrevistas, la verificacion de credenciales y referencias, y el
almacenamiento de informacion de Empleados, Contratistas y Solicitantes.

Entidades reguladoras y gubernamentales. Para cumplir con nuestras obligaciones legales y cuando asi
lo exija la ley, podemos divulgar la Informacion Personal a las entidades reguladoras y gubernamentales
correspondientes.

También podemos divulgar su Informacion Personal en las siguientes circunstancias:

Evaluacion de candidatos. Podemos divulgar Informacién Personal cuando sea necesario para prestar los
servicios que usted solicita y cuando sea necesario para identificar a los solicitantes de empleo, programar
entrevistas y evaluar sus aptitudes y elegibilidad para el empleo.

Cumplimiento y obligaciones legales. Si asi lo exige la ley o una citacion judicial, o si creemos
razonablemente que dicha accidn es necesaria para cumplir con la ley, un procedimiento judicial, una
orden judicial o las solicitudes razonables de reguladores, fuerzas del orden u otras autoridades publicas.
Proteccion de nosotros y de terceros. Podemos divulgar Informacion Personal si es necesario para
proteger los derechos, la propiedad o la seguridad de nuestra fuerza laboral, trabajadores y contratistas,
nuestros propietarios, miembros € invitados, nosotros mismos u otros; o cuando tengamos un interés
legitimo en hacerlo.

Transacciones corporativas. A un comprador u otro sucesor en el caso de una fusion, desinversion,
reestructuracion, reorganizacion, disolucion u otra venta o transferencia de algunos o todos los activos de
Trinity, ya sea como negocio en marcha o como parte de una quiebra, liquidacion o procedimiento similar,
en el que la Informacion Personal en poder de Trinity sobre los usuarios de nuestro sitio web se encuentre
entre los activos transferidos.

Otras divulgaciones. Para cumplir con los fines para los que usted la proporciono, incluyendo cualquier
otro fin que le hayamos comunicado al momento de proporcionar la informacion.

5. Opciones sobre como usamos y divulgamos su informacion

Nos esforzamos por brindarle opciones con respecto a la Informacion Personal que nos proporciona. Para evitar
que las cookies rastreen su actividad en nuestro Sitio Web, puede configurar su navegador para bloquear ciertas

cookies o para que le notifique cuando se instale una; también puede eliminarlas. La seccion “Ayuda” en la barra

de herramientas de la mayoria de los navegadores le indicara como evitar que su dispositivo acepte nuevas

cookies, como recibir notificaciones cuando reciba una nueva cookie o como eliminarlas. Si desactiva o rechaza

las cookies, tenga en cuenta que algunas partes de este Sitio Web podrian ser inaccesibles o no funcionar
correctamente.

e Publicidad. No controlamos la recopilacion o el uso de su informacion por parte de terceros para ofrecer

publicidad basada en intereses. Sin embargo, estos terceros pueden proporcionarle formas de elegir que su

informacion no se recopile o utilice de esta manera. Puede optar por no recibir anuncios dirigidos de
miembros de Network Advertising Initiative (“NAI”) en el sitio web de NAI
(https://optout.networkadvertising.org/?c=1).

Visitantes de nuestro sitio web desde México: Usted puede limitar el uso y la divulgacion de su Informacion

Personal a través de los siguientes medios:

e Al inscribirse en el Registro Publico para Evitar Publicidad, a cargo de la Procuraduria Federal del

Consumidor (“PROFECO”), a fin de que su Informacién Personal no se utilice para recibir publicidad o

promociones de compaiiias de bienes o servicios. Para obtener mas informacion sobre este registro, puede

consultar el portal de Internet de la PROFECO o comunicarse directamente con la PROFECO.

¢ Cuando solicite que lo agreguen a nuestra lista de exclusion, su Informacion Personal no se tratan con

fines de mercadotecnia, publicidad o prospeccion comercial. Para fines de lo anterior, envie un correo
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electronico a Privacidad de Trinity Careers y especifique que usted es un empleado, contratista, visitante o
solicitante de México y desea que lo agreguemos a nuestra lista de exclusion.

6. Cambio o actualizacion de su Informacion Personal y ejercicio de
sus derechos de privacidad

Puede revisar y cambiar su Informacion Personal iniciando sesion en el Sitio Web y visitando la pagina de perfil
de su cuenta. Sin embargo, una vez que haya enviado su curriculo para una vacante especifica, no podra
actualizar la informacion contenida en ese curriculo. Se puede enviar un curriculo nuevo al postularse a otros
puestos.

Todos los empleados, contratistas, visitantes y Solicitantes pueden enviarnos solicitudes para acceder, corregir o
eliminar cualquier Informacién Personal enviandonos un correo electronico a TrinityRecruiting@trin.net. Los
derechos de privacidad disponibles para empleados, contratistas, visitantes y Solicitantes difieren segiin donde se
encuentren fisicamente. A continuacion, proporcionamos informacion adicional para empleados, contratistas,
visitantes y solicitantes de California, México y Canada.

Es posible que no ajustemos una solicitud para proporcionar acceso, cambiar o eliminar informacion si creemos
que debemos conservar la informacion para nuestros fines comerciales internos, la solicitud no est4 autorizada
por la ley aplicable o el cambio violaria cualquier ley o requisito legal o haria que la informacion sea incorrecta.

Aunque puede acceder a su propia Informacion Personal como se describe anteriormente, Trinity le
proporcionara la Informacion Personal especifica sobre usted que solicite y que Trinity tenga bajo su control
(excepto en las circunstancias limitadas que se describen a continuacién). También le daremos informacién sobre
donde se almacena la informaciéon y como se utiliza.

En algunas situaciones, es posible que Trinity no pueda proporcionar acceso a cierta Informacion Personal (por
ejemplo, si la divulgacion revelara Informacion Personal sobre otra persona, la Informacion Personal esta
protegida por un privilegio legal o la informacion recopilada es para fines de una investigacion). Trinity también
podria verse impedida por ley de proporcionar acceso a cierta Informacion Personal. En caso de que rechacemos
una solicitud de acceso, se lo notificaremos por escrito, le explicaremos los motivos del rechazo y le
explicaremos los pasos adicionales que estan disponibles para usted.

6.1. Empleados, contratistas y solicitantes de California: Derechos conforme a la CCPA

La CCPA otorga a los residentes de California derechos especificos con respecto a la Informacion Personal. Esta
seccion describe los derechos de los Solicitantes de California segiin la CCPA y explica como ejercerlos. Con
ciertas excepciones, los Empleados, Contratistas y Solicitantes tienen derecho a realizar las siguientes
solicitudes:

Derecho a saber/acceso. Con respecto a la Informacion Personal que hemos recopilado sobre usted, tiene
derecho a solicitar:

Las categorias de Informacién Personal que hemos recopilado sobre usted;

Las categorias de fuentes de las que se recopila la Informacion Personal;

Nuestros fines comerciales para recopilar, vender o compartir Informacién Personal;
Las categorias de terceros a quienes hemos divulgado Informacion Personal; y

Una copia de la Informacion Personal especifica que hemos recopilado sobre usted.

Derecho a corregir. Tiene derecho a solicitar que corrijamos cualquier inexactitud en su Informacion Personal.

Derecho a la eliminacion. Tiene derecho a solicitar que eliminemos su Informacion Personal. Tenga en cuenta
que Trinity no tiene la obligacion de eliminar la Informacion Personal que sea necesaria para prestarle los
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servicios que solicita o que sea requerida para cumplir con las leyes aplicables.

Derecho a oponerse. Los residentes de California tienen derecho a oponerse a la “venta” y “comparticion” de su
Informacion Personal, segun se definen estos términos en la CCPA. Sin embargo, no “vendemos” ni
“compartimos” la Informacion Personal de nuestros empleados, contratistas, solicitantes o visitantes de nuestro
Sitio Web.

Derecho a limitar el uso y la divulgacion. No utilizamos ni divulgamos “informacion personal sensible”,
excepto seguin se describe en este Aviso de Privacidad o segun lo autorice la ley aplicable.

Derecho a la no discriminacion. No le discriminaremos por ejercer ninguno de los derechos que se describen
en esta seccion.

Ejercicio de sus derechos conforme a la CCPA. Los empleados, contratistas y solicitantes que residan en
California pueden ejercer sus derechos conforme a la CCPA poniéndose en contacto con nosotros en:

Trinity Human Resources

14221 North Dallas Parkway, Suite 1100
Dallas, TX 75254

Privacidad de Trinity Careers

Trinity podria solicitar informacion adicional para confirmar su identidad antes de procesar su solicitud, como su
nombre completo, la direccion de correo electronico y el nimero de teléfono con los que presento su solicitud,
asi como cualquier nimero de solicitante que se le haya asignado al presentarla o el nimero de empleado que se
le haya asignado al ser contratado. En algunos casos, podriamos solicitar informacion adicional para verificar su
identidad o cuando sea necesario para procesar su solicitud. Si no podemos verificar su identidad después de
realizar un intento de buena fe, podriamos denegar la solicitud y, de ser asi, le explicaremos los motivos del
rechazo.

Puede designar a una persona como agente autorizado para presentar solicitudes y actuar en su nombre. Para
ello, debe proporcionarnos una autorizacion por escrito que permita al agente autorizado actuar en su nombre.
También podriamos solicitarle directamente que verifique que ha autorizado a su agente autorizado a actuar en
su nombre.

Trinity no lo discriminard ilegalmente por ejercer ninguno de sus derechos conforme a la CCPA. Este
compromiso se aplica a todas las personas involucradas en nuestras operaciones y prohibe la discriminacion
ilegal por parte de cualquier empleado de Trinity, incluidos supervisores y compaiieros de trabajo.

6.2. Empleados, contratistas y solicitantes de México: Derechos ARCO

Los solicitantes de México tienen derecho a: (i) acceder a su Informacion Personal; (ii) rectificar su Informacion
Personal si es inexacta o estd incompleta; (iii) cancelar (eliminar) su Informacion Personal; y (iv) oponerse al
uso de su Informacion Personal para fines especificos (en conjunto, los “Derechos ARCO”). Para ejercer
cualquiera de los Derechos ARCO como ciudadano mexicano, envie un correo electronico a
TrinityRecruiting@trin.net y proporcione al menos la siguiente informacion:

¢ Sunombre completo y correo electronico o direccion.

¢ Los documentos que acrediten su identidad o, en su caso, la de su representante legal.

e Una descripcion clara de la Informacion Personal y los Derechos ARCO que desea ejercer en relacion con
esa Informacion Personal.

¢ Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de la Informacion Personal.

¢ Si es necesario, podemos solicitar informacion adicional.

Responderemos a su solicitud en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles y, en caso de ser necesario, se dara
cumplimiento a su solicitud en un plazo méximo de 15 (quince) dias habiles.
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Medios para revocar el consentimiento para el tratamiento de sus Datos Personales. Los solicitantes de
Meéxico pueden revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el tratamiento de su
Informacion Personal. Sin embargo, es posible que no podamos responder a su solicitud o terminar el uso de
inmediato, ya que es posible que, debido a alguna obligacion legal, debamos seguir tratando su Informacion
Personal. Asimismo, para ciertos fines, la revocacion de su consentimiento puede dar lugar a que finalicemos
nuestra relacion con usted, incluidas las solicitudes de empleo pendientes.

Siga las instrucciones anteriores para revocar su consentimiento.

6.3. Empleados, contratistas y solicitantes de Canada

Para solicitantes canadienses, podemos transferir y divulgar su Informacion Personal a terceros (incluidas
nuestras filiales y proveedores de servicios) para su almacenamiento y tratamiento con los fines descritos
anteriormente. Dichas filiales o proveedores de servicios pueden estar ubicados fuera de su provincia de empleo
o fuera de Canada. Las leyes aplicables en dichas jurisdicciones extranjeras podrian permitir que gobiernos,
tribunales, organismos policiales o reguladores extranjeros accedan a la informacion en dichas jurisdicciones. En
estos casos, cumpliremos con los requisitos legales locales relativos a las condiciones para la divulgacion de
Informacion Personal fuera de su jurisdiccion.

Procedimientos

Contactos y Delegado de Privacidad. Trinity se compromete a mantener la privacidad de la Informacion Personal
en el ejercicio de sus responsabilidades como empleador. Si tiene alguna pregunta sobre esta politica o sobre
como tratamos su Informacion Personal, pongase en contacto con el Delegado de Privacidad de Trinity por
correo electronico en privacy@trin.net; o por correo postal a: Chief Privacy Officer, 14221 North Dallas
Parkway, Suite 1100, Dallas, TX, 75254, United States of America.

A. Acceso individual y solicitudes para consultar su Informacién Personal. Un empleado puede presentar una
solicitud por escrito a Recursos Humanos para acceder a su Informacion Personal, actualizarla o
corregirla, o revocar su consentimiento para el tratamiento o la divulgacion de la misma. Trinity
responderd a dichas solicitudes de conformidad con la legislacion aplicable.

Responsabilidades

A. Empleados. Los empleados son responsables de comprender los principios de esta politica con respecto a
como y cuando se recopila, utiliza y divulga su informacion personal. Los empleados son responsables de
notificar de inmediato a Trinity cualquier queja o inquietud relacionada con el uso, la recopilacion o la
divulgacion de su informacion personal o la de terceros para que la Compania pueda investigar. Los
empleados son responsables de contactar a Recursos Humanos u otros contactos apropiados cuando
necesiten actualizar su informacion personal en Trinity.

Aviso de privacidad. Tenga en cuenta que Trinity Industries Canada ULC utiliza un proveedor de servicios
fuera de Canada para recopilar, utilizar, divulgar, almacenar y/o tratar informacién personal para los siguientes
fines, seglin sea necesario:

e Para establecer, gestionar o finalizar la relacion laboral;

e Para proporcionar servicios de notificacion de emergencias;
e Para brindar capacitacion continua; y/o

e Segun lo requerido por la Ley.

Los proveedores de servicios pueden estar ubicados en los siguientes paises: Canada y Estados Unidos de

América. Si desea acceder a informacion escrita sobre nuestras politicas y practicas con respecto a los

proveedores de servicios fuera de Canada, consulte la Politica CA-HR-06: Politica de Privacidad. Si tiene alguna

pregunta sobre la recopilacion, el uso, la divulgacion y/o el tratamiento de informacion personal por parte de un
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proveedor de servicios fuera de Canadd, comuniquese con nuestro Delegado de Privacidad por correo
electronico en privacy@trin.net o por correo postal a: Chief Privacy Officer, 14221 North Dallas Parkway, Suite
1100, Dallas, TX, 75254, United States of America.

7. Retencion de su Informacion Personal

Trinity conserva su Informacion Personal unicamente durante el tiempo necesario para respaldar nuestras
necesidades comerciales legitimas y para cumplir con los fines que se describen en este Aviso de Privacidad, o
segun lo exija la ley aplicable. Al decidir cuanto tiempo conservamos su Informacion Personal, consideramos si
estamos sujetos a alguna obligacion legal (por ejemplo, leyes que nos exigen conservar registros durante un
periodo determinado antes de poder eliminarlos) o si hemos adoptado alguna medida legal que requiera la
retencion de datos (por ejemplo, 6rdenes de retencion legal o cualquier otra necesidad de conservar datos).
Ocasionalmente, también podemos anonimizar su Informacion Personal, conservarla y utilizarla de conformidad
con la ley aplicable.

8. Proteccion de datos

Hemos implementado y mantenemos medidas, politicas y procedimientos de seguridad técnicos y organizativos
adecuados, disefiados para reducir el riesgo de destruccion o pérdida accidental, asi como la divulgacion o el
acceso no autorizados a la Informacion Personal que recopilamos. Tenga en cuenta que, a pesar de nuestros
esfuerzos, ninguna medida de seguridad de datos puede garantizar la seguridad absoluta, y usted es responsable
de la seguridad de su informacion. Cuando le hayamos proporcionado (o haya elegido) una contrasefia para
acceder a ciertas secciones de nuestro Sitio Web, usted sera responsable de mantenerla confidencial y no debera
compartirla con nadie. En caso de que divulgue su contrasefia a un tercero, Trinity no puede garantizar la
seguridad de su Informacion Personal y no sera responsable de ninglin acceso no autorizado ni de la divulgacion
que resulte de dicha divulgacion. Las obligaciones de seguridad de Trinity se extienden inicamente a la
informacion a la que se acceda mediante credenciales que usted haya mantenido confidenciales.

9. Ninos menores de 18 anos

Nuestro sitio web no esta destinado para nifios menores de 18 afios. No recopilamos deliberadamente
Informacion Personal de nifios menores de 18 afios. Si es menor de 18 afios, no use ni proporcione ninguna
informacion en este sitio web o en cualquiera de sus funciones. Si nos enteramos de que hemos recopilado o
recibido Informacion Personal de un nifio menor de 18 afios sin verificacion del consentimiento de los padres,
eliminaremos esa informacion de nuestros registros. Si usted es padre o tutor legal y cree que su hijo nos ha dado
informacion y usted no dio su consentimiento, comuniquese con nosotros a:

Trinity Human Resources

14221 North Dallas Parkway, Suite 1100
Dallas, TX 75254

Privacidad de Trinity Careers

10. Negacion de responsabilidad

Nada en ese Aviso de Privacidad restringe la capacidad de Trinity para:

e Cumplir con las leyes federales, estatales o locales;

e Cumplir con una consulta, investigacion, citacion o citatorio civil, penal o reglamentario por parte de las
autoridades federales, estatales o locales;

e Cooperar con los organismos encargados de hacer cumplir la ley en relacion con conductas o actividades
que el negocio, el proveedor de servicios o un tercero crean razonablemente y de buena fe que pueden
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violar la ley federal, estatal o local;

e Ejercer o defender reclamaciones legales;

e Detectar incidentes de seguridad y protegerse contra actividades fraudulentas o ilegales y enjuiciar a los
responsables de dicha actividad; o

e Transferir Informacion Personal como parte de una fusion o adquisicion, disolucidn, quiebra o cualquier
otra transaccion en la que un tercero asuma el control de todo o parte de Trinity.

11. Cambios a nuestro Aviso de Privacidad

Nuestra politica es publicar cualquier cambio que hagamos en nuestro Aviso de Privacidad en esta pagina. Si
realizamos cambios sustanciales en la forma en que tratamos la Informacion Personal de Empleados,
Contratistas y Solicitantes, se lo notificaremos a través de un aviso en la pagina de inicio del Sitio Web. La fecha
en que se reviso por ultima vez el Aviso de Privacidad se identifica en la parte superior de la pagina. Usted es
responsable de asegurarse de que tengamos una direccion de correo electronico actualizada, activa y disponible,
y de visitar periodicamente nuestro sitio web y este Aviso de Privacidad para verificar si hay cambios. Este Aviso
de Privacidad se revisa y actualiza cada afio. La fecha de la Gltima modificacion de esta version se encuentra en
la parte superior de la pagina.

12. Consentimiento para tratar y transferir Informacion Personal

Al enviar su solicitud de empleo, usted da su consentimiento para que Trinity recopile y trate su informacion
personal en virtud de los términos de este Aviso de Privacidad. Ademas, si se encuentra fuera de los Estados
Unidos, esta dando su consentimiento para la transferencia de su informacion a los Estados Unidos para los fines
que se establecen en este Aviso de Privacidad, incluso si eventualmente se vuelve empleado de Trinity fuera de
los Estados Unidos.

13. Resolucion de inquietudes y como comunicarse con nosotros

Si tiene preguntas o inquietudes con respecto a este Aviso de Privacidad y nuestras practicas de privacidad,
comuniquese con nosotros a:

Trinity Human Resources

14221 North Dallas Parkway, Suite 1100
Dallas, TX 75254

Privacidad de Trinity Careers
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